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I-
-

Llamado Ne/FM70017108

Ukicacion del requerimientu

Inclso:

07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y FESCA

Unidad Ejecutora: 001 — DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

Unidad Organizativa: Division Administracién General/ Infendericia

II-
—

identificacion del Cargo

i

Escalafén F

Denomlnacmn Sub Jefe de Secclﬁn

Plazas 1 {una)

liiepehde de: | Encargada de Intendencia -

V.

g

Relacion Jerarquica

 Objeto del Carge

Flnalldati Calaborar en la supervision y, ejecucidn de los servicios generales
¢gue brinda la Intendenma

LI.

Tareas' Claves

Colabarar en el cnntrol y segulmlentu de ejecucion de Eas tareas de

cadeteria, cafeteria, telefonia, etc.

Corregir, adecuar o solucionar EIU.IEGIGHES anomalas o rlesgosas

infformandp  sobre  las |rregularidades gue no puede sulumonar

personalmente.
‘Colaborar en el conirol del cumpirmentn de las medidas de prevencion

de riesgos laborales por parte de los componentes del equipe.

Melar por el buen uso y cuidado del equipo y utensilios de hmp|eza as

como por la limpieza del ambiente laboral.
Gestionar el traslado de equipos, mobiliario, méqulnas y utiles de
trabajc:

Réalizar ofras tareas similares o afines al cargo que [e sean asignadas

por su jefe inmediato en el ambita de su competencia.
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V1. Niveles de Exigencia:

oo : . Alto | | Medio | | Bajo.
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS . X
AUTONOMIA REQUERIDA - i X -
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIDNEE ' X
PERICIA : X

VI, 5cnndiciones de Trabajo

a} Carga Horaria: 40 horas semanaies.

segun el siguiente detalle:

b) Remuneracion; $ 13.146,53 (pesos uruguayns trece mil EIEﬂfﬂ cuarenta y
seis con 537/100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha remuneracion
se compone con los objetos del gasto correspnndlente al cargo y &l grado,

thetus del gasto Importeen §
Sueldo Basico T 5.070.94]
lil42.4ﬂﬂ.24: Art, 240 Ley 16736 913,51
042.410.00: Alimentacion Art. 55 273344
048.032.00: Rec. Sal, Ene/26i0 42935

Liamado.

1478, Departamente de Montevideo,
d) Otras cqndlcmnes especificas: -~ -

El resto de |os conceptos retributivos se adecuaran segun la plan'r'lla que
luce en el numeral 1 — Consideraciones Prellmmares de las Bases del

€) Lugar habitual de desempefio: Edificio Sede Central — Constituyente

VIl Reumsﬁus sullcltados

1. E}{CLLIYE NT ES

A, - Formaclén Educaclﬁn F‘nmarla Gompleta

B.- Experiencla:

C.- Otros: |
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2. AVALORAR

A.- Formacion:

» FEducacién Secundaria o0 eguivalente reconocida por e organismo

competents.

e Toda formacidn o actualizacion de conocimientos que favorezca el mejor

desempefio del cargo & proveer,

B.- Experiencia; lgual o superior a dos (2) afios en fareas similares a las

descriptas en el perfit del cargo.

C.- Otros:

&: Competencias conductuales y /o funcionales§

Trabajo en equipo
Compromigo
Productividad

Conciencia crganizacional
Comunicacion efectiva
iniciativa (Proactividad)

# 4 =% & & =@




