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ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Ubicación del requerimiento 

Identificación del Cargo 

Escalafón: F 
Grado: 7 

' 

Denominación: Sub Jefe de Sección 
Plazas: 1 una 

111.· Relación Jerál'guic3. 

Depende de: [ Encargada de Intendencia 

IV. Objeto del Cargo 
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-Finalidad: Colaborar en la su.Pervisión y ejecución de los Servicios generales 
ue brinda la Intendencia. 

V. TareaS Claves 

• Colaborar en el control y seguimiento de ejecución de las tareas de 
cadeterfa, cafetería, telefonia, etc. 

• Corregir, adecuar o solucionar siruaciones anómalas o nesgosas, 
informando sobre las Irregularidades que no puede solucionar 
personalmente_ 

• Colaborar en el control del cumplimiento de las medidas de prevención 
de riesgos laborales por parte de los componentes del equipo 

• Velar por el buen uso y cuidado del equipo y utensilios de limpieza, asl 
como por la limpieza del ambiente laboral. 

• GEisllonar el traslado de equipos, mobiliario, máquinas· y útiles de 
tra;bajo. 

• Réalizar otras tareas similares o afines al cargo que le sean asignadas 
__ ,por su jefe inmediato en el ám_bito de su competencia. _____ _ 
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ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

VI. Niveles de Exigencia 

Alto 

VIL . Condiciones de Trabajo 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. 
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Medio 
X 
X 
X 
X 

b) Remuneración:$ 13.146,53 (pesos uruguayos trece mil ciento cuarenta y 
seis con 53/100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha remuneración 
se compone con los objetos del gasto correspondiente al cargo y al grado, 
según el siguiente detalle: 

Objetos del gasto Importe en$ i ______ , 
Sueldo Básico 9.070,23 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 913,51 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

Ó41i.032.00: Rec:Sal. Ene/2Ó10 
---- - -- ----- ----

429,35 

El resto de los conceptos retnbut1vos se adecuaran segun la plamlla que 
luce en el numeral 1 -Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desempeño: Edificio Sede Central - Constituyente 
1476, Departamento de Montevideo. 

d) Otras condiciones especificas! 

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCL!UYENTES 

A.- Formación: Educación Primaria Completa. 
B.- Experiencia: 
C.- Otros: 
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2. AVALORAR 

ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO '''""''"·"'' '·" ""'-'' "'"· '' '"" "~- ' 

o Educación Secundaria o equivalente reconocida por el organismo 
competente. 

o Toda formación o actualización de conocimientos que favorezca el me¡or 

'" 

IX. Competencias conductuales y /o funcionales· 

o Trabajo en equipo 
• Compromiso 
o Productividad 
• Conciencia organizac10nal 
• Comunicación efectiva 
• Iniciativa (Proactividad) 
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